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+ 16 años en el mercado de la consultoría 

+ 11 países donde dejamos nuestra contribuición

+ 18 clientes ya han utilizado y aprobado nuestro trabajo

Horus es una empresa que se asocia y está altamente capacitada para apoyar a sus clientes en el

desarrollo de sus negocios y organizaciones, actuando en la alineación de la visión estratégica “QUÉ”, con

la ejecución “CÓMO”. Somos caracterizados por “hacer realidad” de forma diferenciada.

Visión

Ser una empresa consultora reconocida

internacionalmente como referente en el

desarrollo estratégico del Perfil Consultivo y en

Jornadas de Transformación Organizacional.

Promover y facilitar Jornadas de Transformación

Organizacional consistentes a través de soluciones

alineadas con las necesidades y adherentes al negocio

de cada cliente, apalancadas por enfoques sistémicos e

integrados

Propuesta de Valor

¿QUIENES SOMOS?
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NUESTROS SERVICIOS, DIFERENCIALES Y PILARES SOCIALES

DIFERENCIALES

• Profundo entendimiento de las necesidades del cliente;

• Soluciones integradas y a la medida;

• Flexibilidad de atuación;

• Alinamiento del “QUÉ” con el “CÓMO”

+

Jornadas de Transformación

Diseñar y facilitar 

Jornadas de 

Transformación en las

organizaciones por medio

de soluciones integradas 

que estén alineadas a las

necesidades y objetivos 

del negocio del cliente

Escenarios: Implementación de 

Sistemas Integrados, Shared

Services, Reestructuraciones, 

Fusión & Adquisición, Procesos, etc

Formación del Perfil 

Consultivo

Capacitar y desarrollar

profesionales en las

capacidades del Perfil 

Consultivo para los

nuevos modelos de 

negocio y exigencias del

mercado

In-company / Mercado

Planificación de Carrera

Construir procesos y 

Programas enfocados en

planificación de Carrera 

para personas que están

en contextos y escenarios

de cambio/transformación

In-company / Mercado

Desarrollo Humano e 

Integración

Diseñar y facilitar 

Programas de Desarrollo

Humano y Organizacional 

y eventos de integración

diferenciados

In-company (A la medida para 

cada cliente)

+ +

SOCIAL: PROYECTO JOVEN TALENTO SOCIAL: MOVIMIENTO HARA (CENTROS DE RECLUSIÓN)
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JORNADAS DE TRANSFORMACIÓN: ALGUNOS ESCENARIOS

Expansión y Crecimiento y 

Profesionalización 

Estrategia / Identidad /  

Reestructuración / Shared 

Services

Implementación de Sistemas /  

Transformación Digital

Revisión y Mejora

de Procesos

▪ ¿Cómo lidiar con los desafíos de crecimiento / expansión? 

▪ ¿Cómo crear e instalar / mantener la cultura deseada para expandir y crecer?

▪ ¿Cómo formar equipos adecuados y mantenerlos alineados?

▪ ¿Cómo preparar y desarrollar el equipo según la estrategia? 

▪ ¿Cómo comprender y mapear los desafíos e impactos de la implementación?

▪ ¿Cómo identificar a todos los involucrados y permitirles transformarse?

▪ ¿Cómo involucrar patrocinadores y agentes para apoyar el proceso?

▪ ¿Cómo comunicar e involucrar a toda la organización? 

▪ ¿Cómo construir la identidad y la estrategia deseadas?

▪ ¿Cómo difundir entre todos los niveles de la organización?

▪ ¿Cómo estructurar la nueva operación? ¿Área? ¿Empresa?

▪ ¿Cómo implementar e instalar la estrategia / Identidad en la organización? 

▪ ¿Cómo movilizar a la empresa para participar en los Talleres?

▪ ¿Cómo preparar a los profesionales para los talleres de procesos?

▪ ¿Cómo hacer que suceda el aprendizaje durante el proceso?

▪ ¿Cómo difundir y aprovechar los nuevos procesos en la empresa? 
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JORNADAS DE TRANSFORMACIÓN: PARTES

LAS JORNADAS DE TRANSFORMACIÓN SON DISEÑADAS PARA CADA ESCENARIO Y 

CONTEXTO CON LA FINALIDAD DE AYUDAR A TRATAR ESAS PREGUNTAS POR MEDIO DE:

Alineación Ejecutiva 

Preparación y desarrollo de Liderazgo

Movilización y participación de la Organización 

Comprensión y alineación cultural 

Formación y desarrollo de los Agentes

Equipos Involucrados, informados, comprometidos y empoderados

Mapeo y tratamiento de los Impactos Organizacionales 

Formación e integración del Equipo del Proyecto

Apoyo constante a la dirección 

Nuevo nivel de madurez de la Organización 
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¿CÓMO ENTREGAMOS?

 Crear, capacitar y desarrollar

equipos internos para facilitar

las Jornadas;

 Trabajar junto con Horus para

acelerar el proceso de

desarrollo de las Jornadas de

Transformación;

 Enriquecer su equipo con los

enfoques, procesos e

instrumentos de Horus

FORMAS DE ACTUAR

¿DONDE?

Operamos en cualquier parte del mundo en inglés, portugués y

español, apoyando al cliente o al equipo virtualmente como

acelerador. En México y Centroamérica, dependiendo de la

demanda, podemos asignar profesionales en persona.

En otros países de América Latina, si existe la necesidad de una

asignación local, es necesario discutir y evaluar las posibilidades.
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FUNDADORA

Cintia Pinheiro

Fundadora de la Horus

Consultoría

 + 20 años de sólida trayectoria profesional enfocada en el Desarrollo

Humano y Organizacional, amplia experiencia como Business Partner

de RH, con amplia experiencia en Proyectos de Cambio Organizacional

y fundadora de Horus Consultoría;

 + 12 años liderando y facilitando Jornadas de Transformación en

diferentes contextos y escenarios a nivel nacional e internacional,

responsable de diseñar estrategias, así como metodologías y

diagnósticos para entregar soluciones integradas a las necesidades

del cliente;

 Desarrolladora y facilitadora de Talleres, Cursos y Programas

enfocados al desarrollo de habilidades y comportamientos (diferentes

clientes y niveles en la organización);

 Amante del arte, la creación, la producción para diseñar soluciones

diferenciadas con valor real para clientes, socios y mercado.

Trabajamos con consultores que forman parte de nuestra red, alineados con nuestra

filosofía y modelo operativo. La elección del profesional tiene en cuenta el desafío, la

solución, el contexto y la cultura del cliente.
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CREDENCIALES

JORNADAS DE TRANSFORMACIÓN: IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS OTROS ESCENARIOS: Reestructuración,  

Shared Services, Assessments, Creación de 

práctica de Change Mgt, Profesionalizaciõn, 

Clima, Programas de Desarrollo, etc

CRM
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Agradecemos su confianza!

Nuestros Contactos

Correo: contato@movimentointegradohorus.com

Whatsapp: 55 11 99834-7291

Webpage: www.movimentointegradohorus.com

mailto:contato@movimentointegradohorus.com

