HORU

Consultoria em Transformagéo, Desenvolvimento e Integracdo

Apresentacao Executiva
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QUEM SOMOS?

A Horus € uma empresa parceira e altamente capacitada para apoiar seus clientes no desenvolvimento de seus

negocios e organizacdes, atuando no alinhamento da visdo estratégica “O QUE” com a execucdo “COMO”.
Somos caracterizados por “Fazer Acontecer” de forma diferenciada.

+ 16 anos no mercado de consultoria
+ 11 paises onde deixamos nossa contribuicao
+ 18 clientes ja usaram e aprovaram nosso trabalho

Visao Proposta de Valor

Ser uma empresa de consultoria reconhecida Promover e facilitar Jornadas de Transformacao
internacionalmente  como  referéncia  no Organizacionais consistentes por meio de solucoes que
desenvolvimento estratégico do Perfil Consultivo estejam alinhadas as necessidades e aderentes ao
e em Jornadas de Transformacao negocio de cada cliente, alavancadas por abordagens

Organizacionais. sistémicas e integradas.
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NOSSOS SERVICOS, DIFERENCIAIS E PILARES SOCIAIS

Jornadas de Transformagao Formacao Perfil Consultivo Desenvolvimento Humano e Planejamento de Carreira
Integracao

Desenhar e facilitar L Capacitar e desenvolver Desenhar e facilitar Construir processos e L
Jornadas de profissionais nas Programas de Programas com foco no
Transformacao nas capacidades do Perfil Desenvolvimento i planejamento de Carreira
organizacoes por meio de Consultivo para os novos Humano e Organizacional para pessoas que estao em
solucgdes integradas que + modelos de negbcio e + e eventos de integragao + contextos e cenariosde
atendam as exigéncias do mercado / diferenciados mudanca/transformagao
necessidades e objetivos -
do negocio do cliente A\
Cenarios: Implementacgao de i Incompany (Customizado para I
Serxsl:izm;:elgttﬁjﬁgggeih I?l:ggo & sl LA / cada cliente) [ Compeny /e
Aquisicao, Processos, etc \

SOCIAL: PROJETO JOVENS TALENTOS SOCIAL: MOVIMENTO HARA (RECLUSOES)
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JORNADAS DE TRANSFORMACAO: ALGUNS CENARIOS

Expanséo e Crescimento e

Profissionalizacao

Estratégia / Identidade /
Reestruturacao / Shared Services

Implementacao de Sistemas /

Transformacéo Digital

Revisao e Melhoria de
Processos
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Como lidar com os desafios do crescimento/expansao?

Como criar e instalar/manter a cultura desejada para expandir e crescer?
Como formar times adequados e manté-los alinhados?

Como preparar e desenvolver o time de acordo a estratégia?

Como construir a Identidade e estratégia desejada?

Como disseminar entre todos os niveis da organizacao?

Como estruturar a nova operacéo? Area? Empresa?

Como implementar e instalar a estratégia / Identidade na organizacdo?

Como compreender e mapear os desafios e impactos da implementacéo?
Como identificar todos os envolvidos e capacita-los para a transformacao?
Como envolver os Sponsors e agentes para suportar o processo?

Como comunicar e engajar toda a organizacao?

Como mobilizar a empresa para participar dos Workshops?

Como preparar os profissionais para os Workshops de Processos?
Como fazer com que o aprendizado aconteca durante o processo?
Como disseminar e fazer uso dos novos processos na empresa?




JORNADAS DE TRANSFORMAGCAO: PECAS

AS JORNADAS DE TRANSFORMAGAO SAO DESENHADAS PARA CADA CENARIO E
CONTEXTO PARA AJUDAR A ENDERECAR ESSAS QUESTOES

Alinhamento Executivo
Preparo e Desenvolvimento da Lideranca
Mobilizacao e Engajamento da Organizacao
Entendimento e Alinhamento Cultural
Capacitacao e Desenvolvimento de Agentes/Equipes
Envolvidos informados, engajados e capacitados
Mapeamento e tratativa dos Impactos Organizacionais
Formacao e Integracao do Time do Projeto
Suporte constante a gestao/Diretoria
Novo nivel de Maturidade da organizacao
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COMO ENTREGAMOS?

FORMAS DE ATUACAO

* Criar, treinar e desenvolver
equipes internas para facilitar
as Jornadas;

* Trabalhar junto com a Horus
para acelerar o processo de
desenvolvimento das Jornadas
de Transformacao;

* Enriquecer seu time com as

abordagens, processos e
instrumentos da Horus
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Operamos em qualquer parte do mundo nos idiomas Inglés,
Portugués e Espanhol, suportando o cliente ou o time de
maneira virtual como um acelerador. No México e América
Central, dependendo da demanda, podemos alocar
profissionas presencialmente.

Em outros paises da América Latina, caso haja necessidade
de alocacdo local, € necessario discutir e avaliar as
possibilidades.




FUNDADORA

Cintia Pinheiro
Fundadora da Horus
Consultoria

+ 20 anos de uma solida histéria profissional focada em
Desenvolvimento Humano e Organizacional, extensa experiéncia como
Business Partner de RH, com vasta vivéncia em Projetos de Mudanca
Organizacional e fundadora da Horus Consultoria;

+ 12 anos liderando e facilitando Jornadas de Transformacao em
diferentes contextos e cenarios em ambito nacional e internacional,
responsavel por conceber estratégias, bem como metodologias e
diagnosticos para desenhar solucoes integradas as necessidades do
cliente;

Desenvolvedora e facilitadora de Workshops, Cursos e Programas
focados no desenvolvimento de capacidades e comportamentos
(diferentes clientes e niveis na organizacao);

Amante da arte, criacao, producao para desenhar solucoes
diferenciadas com real valor aos clientes, parceiros e mercado.

Trabalhamos com consultores que fazem parte da nossa rede, alinhados a nossa Filosofia

e modelo de atuacédo. A escolha do profissional leva em consideracao o desafio, a solucao,
0 contexto e cultura do cliente.




CREDENCIAIS

JOURNADAS DE TRANSFORMAGAOQ: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMA

Industrias del Maie 5. A,
Caorn Products Andina

CAMARGO
e
= ~== (CORREA

FHrmenich

Implementacao ERP/SAP (5
paises / 500 usuarios)

HHHHHHHHHHHHH

Implementagao ERP/SAP
9 paises/ 650 usuarios

(
gg A @a
RN ALPARGATAS (24
“Zve ~ -
Undlener AFS/SAP (5 plantas / 300 PaodeAcucar BNDES

usuarios Solucao Precificacao

Implementacao ERP/SAP (11
empresas. 3.000 usuarios)

O BANCO DO DESENVOLVIMENTO
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Chile / 300 usuarios +
Solucao Customizada

OUTROS CENARIOS: Reestruturagdo, Shared
Services, Assessments, Criagao da pratica
de Change Mgt, Profissionalizagao, Clima,

Programas de Desenvolvimento, etc
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Consultoria em Transformagdo, Desenvolvimento e Integragdo

Agradecemos a confianca!
Nossos Contatos

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Email: contato@movimentointegradohorus.com

[J] Whatsapp: 55 11 99834-7291

Webpage: www.movimentointegradohorus.com

HERUS :
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