


O QUE A SUA EMPRESA
DEFENDE?
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Quais sao os seus objetivos
em relacao a superacao,
criatividade e lideranca no trabalho?
Se pudesse fazer agora alguma coisa
para melhorar sua empresa,
motivar seus colaboradores
e melhorar os resultados,
o que faria?
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Os colaboradores da sua empresa,
sabem quais sao os valores que ela possui?

Conhecem as maiores ambicoes e
qual o impacto de cada um na conquista desses objetivos?

Estao engajados?
A Organizacao sente necessidade de melhorar processos?
Treinar as competéncias da suas liderancas?

Tornar a comunicacao da sua Organizacao
mais clara e estruturada?

Desenvolver o Planejamento Estratégico a fim de atingir
os objetivos e metas tracados?



Vocacgao e experiencia em consultoria
e 0 que hos motiva.

Nossos servicos atendem 5 areas
de Desenvolvimento Humano e Organizacional,
considerando a Cultura Organizacional
da empresa cliente.
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Cultura Organizacional

Diagnosticos e Consultoria completa para os projetos de
Cultura Organizacional por Valores.
Pesquisa, Mapeamento e Diagnostico da Cultura/Valores.

Cultura é a manifestacao pratica dos valores da empresa. Empresas com
cultura forte sao normalmente vistas como superiores — por conseguir exe-
cutar a estratégia de modo eficiente. O problema € quando os valores dizem
uma coisa; e a pratica, outra.

Quando vocé tem uma cultura organizacional bem gerida consegue gerar
compromisso € engajamento coletivo, formar sua identidade e baixar turno-
ver, alem de trazer mais lucro para a organizacao e para os acionistas. Em
outras palavras, quem voceé é e o que defende se tornam tao importantes
quanto aquilo que voceé vende!
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Lideranca

O desenvolvimento de lideranca € uma questao vital para a conquista de padroes elevados
de desempenho.

Em toda e qualquer organizacao, os lideres constituem uma variavel de forte impacto no
clima organizacional e, por consequéncia, na atuacao dos demais colaboradores. Por isso, o
desenvolvimento de lideranca € uma questao vital para a conquista de padroes elevados de
desempenho.

O principal diferencial do nosso programa de desenvolvimento de lideranca € oferecer aos
participantes a oportunidade nao apenas de aprender conceitos atuais de como liderar pes-
soas, mas também de analisar como atuam de fato no dia a dia.

Os programas de lideranca visam estabelecer habilidades para que as liderancas obtenham
maior comprometimento, desempenho e satisfacao de suas equipes, baseado em trés pi-
lares:

# Compreensao da forma-padrao de atuacao do lider e o que esta gera nos liderados.
# Analise de comportamento humano e definicao de intervencdes para mudanca.
# Ferramentas gerenciais que aumentam a eficacia na lideranca. }’VZ
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Educacao Corporativa

A educacao corporativa visa desenvolver os colaboradores através de treinamentos
continuos.

Geralmente, os treinamentos estao diretamente ligados a estratégia da empresa

juntando assim crescimento profissional de cada colaborador com o da empresa
como um todo.

A educacao corporativa € um ganha-ganha tanto para a empresa quando para o colaborador
pois quanto mais preparado o colaborador estiver mais inovacao a empresa tera

Alem da produtividade, engajamento e motivagcao que sao melhorados a partir
desta iniciativa.

Oferecemos treinamentos para desenvolvimento pessoal e de equipes
em formatos diversos: formacao, workshops, oficinas e palestras
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Consultoria e Processos

Oferecemos consultoria especializada
para processos organizacionais e de
desenvolvimento humano,
sempre de forma sistémica,
alinhando estrategia e cultura organizacional.
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O QUE DESENVOLVEMOS
DURANTE NOSSAS INTERVENCOES

# Cooperacao

# Iniciativa

# Resolucao de Problemas

# Criatividade

# Inovacao

# Comunicacao Assertiva

# Tomada de Decisao

# Autoconhecimento

# Jovens Talentos

# Estrategias de Crescimento
# Plano de desenvolvimento Individual e do Negocio

# Aprendizagem Protagonista ),Vz N/
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ESTRATEGIAS

# Visao Sistémica - Antroposofia

# Tecnicas de Coaching

# PNL

# Jogos Cooperativos

# Jogos de Palhaco

# Vivéncias Praticas

# Tecnica do Improviso

# Comunicacao Nao Violenta

# Estrategia de Crescimento a partir da Cultura
Organizacional
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Nossos clientes
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